
３側面

地域貢献活動へ積極的に

参加する。

毎年度４回以上地域貢献活動

( ボランティア活動や地域清掃

等 ) に参加する。

従業員の有給休暇の取得を

促進するために、 毎月休暇

取得確認を行う。

電力消費量を削減するために、

冷暖房の使用基準を定め適切

な使用を図る。

全従業員が有給休暇を

年間１２日以上取得する。

2022. 本社実績　12,469kw

           →2030. 11,200kw

2022 支店実績　46,299kw

          →2030. 41,600kw

SDGs 達成に向けた

重点的な取組
2026 年に向けた指標


